
 

 

Utvärderingsenkät för hybridarbete 
 
För att hjälpa dig få en bra bild av hur hybridarbetet har fungerat är det viktigt  
att ta pulsen emellanåt. Vi har tagit fram en utvärderingsenkät där du kan plocka  
fritt från de frågor som finns och anpassa till din verksamhet och arbetssituation. 
 
Känner du att det finns en tydlig strategi för återgång till din arbetsplats? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Har du blivit informerad på ett tydligt sätt gällande strategi och förväntningar 
med återgång till din arbetsplats? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Finns en tydlig plan för hur fördelningen mellan arbete på arbetsplatsen och 
distans ska ske?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Finns det tillräcklig information om förutsättningar för arbetstider, 
arbetsuppgifter och flexibilitet?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Finns utrymme för samarbete mellan kollegor vid distansarbete?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Känner du dig delaktig i utformningen av dina arbetsuppgifter och 
arbetsplatsfördelning?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Har du de förutsättningar som du behöver för att kunna utföra dina 
arbetsuppgifter? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
 
Tycker du att det finns fungerande informations- och kommunikationskanaler? 
○ Ja 



 

 

○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Får du tillräckligt med feedback på prestation och utveckling av din chef när 
du jobbar på distans?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Finns det tydliga rutiner för en arbetsdag?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Har du ofta kontakt med kollegor under dagen när du jobbar på distans? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Har du ofta kontakt med kollegor under dagen när du jobbar på din 
arbetsplats? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Upplever du att den fysiska arbetsplatsen har den inredning och 
kontorsmöbler som krävs för att du ska utföra ditt arbete på ett 
tillfredsställande sätt? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Känner du att det finns tillräckligt med sociala aktiviteter? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Har du de digitala verktyg du behöver för att kunna samarbeta, delta i 
videokonferens och utföra ditt arbete när du jobbar på distans? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
 
 
 
Har du de digitala verktyg du behöver för att kunna samarbeta, delta i 
videokonferens och utföra ditt arbete när du jobbar på din fysiska arbetsplats? 
○ Ja 
○ Nej 



 

 

○ Ej relevant 
 
Har du möjlighet till att ta pauser för t.ex. rörelse, återhämtning och reflektion 
mellan digitala möten? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Finns det en tydlig gränsdragning mellan arbete och återhämtning? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Känns din arbetsbelastning balanserad? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Har du kontinuerliga avstämningar med din chef? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Vid avstämningarna, upplever du att du kan diskutera dina upplevelser av att 
arbeta på hybridkontoret? 
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
  
Känner du att du har en tillräckligt bra ergonomisk arbetsmiljö?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 
 
Känner du att du har de verktyg och förutsättningar du behöver för att kunna 
utföra ditt arbete?  
○ Ja 
○ Nej 
○ Ej relevant 


